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1. INTRODUCCION

Segun el Oxford English Dictionary (OED), la digitalizacién es “la adopcidén o el aumento en el uso de la
tecnologia digital o informatica por parte de una organizacién, industria, pais, etc.” y, aparentemente, es
una condicion que afecta al mundo contempordneo de varias maneras: “facilita la globalizacién de Ila
economia, remodela las concepciones de materialidad y lugar, facilita nuevas circulaciones de cultura,
capital, productos bdsicos y personas, crea cambios en las economias nacionales y los patrones de
ocupacion, y tiene efectos de gran alcance en la vida social” (Kreiss y Brennen, 2014). Ademas,
investigaciones internacionales recientes han identificado que la digitalizacién rapida y eficiente serd el
atributo clave de las empresas (y los paises) que desempenaran un papel de liderazgo en los mercados
globales durante la proxima década. En la nueva era digital, surgiran nuevos deportistas que seran
campeones mundiales, mientras que el aumento de las interconexiones entre personas y maquinas
remodelara sectores, economias y sociedades (Voumvaki, Koutouzou y Konstantopoulou, 2020).
En la vanguardia de la digitalizacién se encuentra la industria 4.0, donde los ordenadores y la
automatizacidn se integran de una manera completamente nueva, con robots conectados de forma
remota a sistemas informaticos que incorporan algoritmos de aprendizaje automatico que aprenden a
controlarlos con la minima entrada de sus operadores (Megas 2017). La industria de cuarta generacion
nos presenta lo que hasta ahora hemos llamado una "fabrica inteligente", en la que los sistemas
ciberfisicos monitorean los procesos fisicos de la fabrica y toman decisiones descentralizadas. Esto nos
lleva a la préxima revolucién de produccion debido a una confluencia de tecnologias que van desde una
variedad de tecnologias digitales (por ejemplo, impresion 3D, Internet de las Cosas, robdtica avanzada) y
nuevos materiales (por ejemplo, basados en bio o nano) a nuevos procesos (por ejemplo, produccién
basada en datos, inteligencia artificial, biologia sintética) (OCDE, 2017).
En consecuencia, a medida que estas tecnologias transformen la produccién, afectaran la productividad,
el empleo, el espiritu emprendedor, las habilidades, la distribucidn del ingreso, el comercio, el bienestar
y el medio ambiente e impulsaran las principales tendencias en el mercado laboral.
® Las nuevas tecnologias transformaran millones de puestos de trabajo en la UE
o Millones de empleos estan en peligro de desaparecer debido a la automatizacion.

Especialmente, aquellos que involucran tareas rutinarias
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Least affected: occupations that require high level of education,
a lot of social interaction as well as abilities in managing,

planning and coordinating complex environment.

Least affected

Most affected

e Health » Sales workers ® Food
professionals preparation
assistants
e Hospitality, retail and » Customer services e Assemblers
other services managers clerks
e Administrative and « Health associate e Cleaners and helpers
commercial managers professionals
e Chief executives, senior » Information and e Labourers in mining,
officials and legislator communications technician construction,
manufacturing and
transport
® Teaching * Personal care e Drivers and mobile
professionals workers plant operators
20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 %

Average probability of automation by type of occupation.

Jobs that require relatively low levels of formal
education or do not involve relatively complex
social interaction are most exposed to automation.

o Latecnologia crea nuevos tipos de empleos. Pero es dificil predecir donde y cuantos

Assuming ne significant disuption by new technalogies, employment will
be growing mainly in ocoupations requiring high-education and knowledge
of ICT. However elementary occupations are also expected to grow. /_

= REAL DATA FOR 2000-2016
Between 2000 and 2016 The L
number of people employed 8%
in sales and services
activities grew by 11 %,

18%
. 16 %
12 % 11 %
"
2%
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Elementary Sales and services IT, science and
Cleaners and helpers, Sales workers in engineering
food preparation retail and distribu- ICT professiorals
assistants, etc. AT tion, service workers and tedhnicians,

in restaurants EMgineers,
Skilled manual (e.g.waiters), scientists, etc.
Hardicraft and personal care (2.0
printing workers, rurses) ete.
stationary plant
and machire
operators, me &l
machinery
workers, etc.

Technological
progress will go on
inducing the creation
of jobs in this sector,
even though the
growth will slow
dowm.

22%

15 %
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2000-15 Z016-30

Other

il gh-skilled
Doctors, teachers,
managers,
learyers,
administrators,
exemtives, social
and cuttural
professionals,

etc.
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The growing use of computers is associated ~———
with greater standardisation of work procedures

ey
~

g
in some occupations, such as professionals, ® Professionals
technicians and managers, which were little ——
routinized in 1995. \\
\
\
\\
\‘»
Service and 0
® .ales workers i
=] ;
Managers Clerical
Plant and @ support
machine workers
Elementary  operatos L]
occupations @ Technicals and
® associate professionals

Craft and related
® trade workers

® Skilled agricultural workers

Index of standardisation of work procedure, change 1995 to 2015

Index of computer use at work, average (1995-2015)
e Latecnologia es un motor clave de nuevas formas de trabajo

o La tecnologia proporciona incentivos para que las empresas subcontraten el trabajo.
Permite a las personas trabajar a distancia y en estructuras novedosas

o El trabajo en plataformas y otras formas atipicas de empleo estdn creciendo en la UE,
con la participacion de muchas personas jovenes y personas trabajadoras altamente
cualificadas

o El trabajo en plataformas es un claro ejemplo de cémo la transformacién digital ofrece
nuevas oportunidades de trabajo, pero crea desafios para las personas trabajadoras y
responsables politicos

o La competencia internacional, la subcontratacién y el auge de las plataformas laborales

digitales pueden generar empleos fragmentados y de corta duracion

e El panorama laboral esta evolucionando de manera diferente en toda la UE, ampliando la brecha
entre las regiones
o Mas alld del cambio tecnoldgico, muchos otros factores dan forma a la evolucién del

panorama laboral. Por ejemplo, las estructuras econdmicas y las instituciones del

mercado laboral

o Las zonas altamente urbanizadas tienen una proporcién mucho mayor de empleos bien

remunerados
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hacia el nucleo

e Las habilidades digitales y no cognitivas (comunicacion, planificacidn, trabajo en equipo...) son

cada vez mas necesarias para aprovechar las oportunidades de trabajo emergentes

"

g Strength
£

. Dexterity

Literacy - Business
Literacy - Technical
Literacy - Humanities
Numeracy - Accounting

Numeracy - Analytic

Intellectual

tasks

Information-gathering and evaluation
Creativity

Serving / attending

Selling / persuading

Teaching

Social
tasks

Managing
Autonomy
Teamwork

Repetiveness

Methods

Standarisation
Machines

ICT - Basic IT

ICT - Programming

Tools

o Los trabajos que requieren una combinacidn de habilidades digitales y no cognitivas
(comunicacion, planificacion, trabajo en equipo...) tienden a estar mejor pagados que
otros

o Las empresas buscan personas que trabajen en equipo, que puedan adaptarse al cambio

y que estén abiertos al aprendizaje

o La mayoria de las ocupaciones que han crecido en la UE desde 2011 son ricas en

interacciones sociales y requieren habilidades TIC por encima de la media.
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Para fomentar la familiarizacién del alumnado de FP con la Industria 4.0 y la Impresion 3D a través del
Emprendimiento Social, hemos establecido nuestra asociacién y colaboramos para la implementacidn

fructifera del "proyecto 3D2ACT".
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2. MIEMBROS DEL CONSORCIO

Socio (P1): CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS "DEMOKRITOS" (Grecia)

www.demokritos.gr

El coordinador del proyecto 3D2ACT es el Centro Nacional de Investigaciones Cientificas "Demokritos"
(N.C.S.R. "D"), que es el mayor centro publico multidisciplinario de investigacion de Grecia con mas de
800 personas empleadas (180 personas investigadoras titulares y en practicas, personal de investigacion
de mas de 500 personas, equipos técnicos, etc.), con una masa critica de conocimientos e
infraestructura en diversos campos, incluyendo la informatica y las telecomunicaciones. Se rige por el
Consejo de Administracion y estd supervisado por la Secretaria General de Investigacidon e Innovacidn
(Ministerio de Desarrollo e Inversiones). N.C.S.R. “D” lleva a cabo investigacién basica y aplicada de clase
mundial, para avanzar en el conocimiento cientifico y promover el desarrollo tecnoldgico en areas
seleccionadas de interés socioeconémico nacional. También desempefia un papel fundamental en la
educacion de posgrado y la formacién profesional y su infraestructura Unica se emplea para servicios de
alta tecnologia para la industria y la sociedad. Net Media Lab (NML) pertenece al Instituto de Informatica
y Telecomunicaciones (I.I.&T) de N.C.S.R. “Demokritos”. Sus actividades abarcan las areas de
planificacion, desarrollo y operacién de servicios de telecomunicaciones, Internet y servicios multimedia
(servicios electrénicos) como e-learning, e-inclusidén, e-gobierno, aplicaciones web, entornos de e-
learning y evaluacidn, aplicaciones moviles, etc. En los ultimos afios, NML ha participado y coordinado
con éxito una serie de proyectos LLLP y Erasmus+, el desarrollo de material educativo sobre habilidades
digitales del siglo XXI y la educacién de diversos grupos de personas, como personas sordas y con
discapacidad auditiva, personas mayores, jovenes, adultos y personal técnico. Finalmente, NML siempre
ha estado muy activo en la educacién con diversas iniciativas y en todas las formas (general, especial,
semipresencial, formal y no formal) educando a estudiantes, adultos poco cualificados y profesionales

adultos (personal docente, psicélogos/as, etc.).

Socio 2 (P2): RED EUROPEA DE APRENDIZAJE DIGITAL (Dlearn) (Italia)

http://dlearn.eu

El segundo socio del proyecto es la Red Europea de Aprendizaje Digital (Dlearn), una asociacion sin
animo de lucro con sede en Milan, Italia, que tiene como objetivo aceptar los desafios planteados por la
revolucidn digital en términos de desajuste de habilidades digitales, hacia una sociedad digital inclusiva.
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Dlearn es un coleccionista de practicas e ideas, que reune a diversas organizaciones en Europa para
reflexionar, pensar y promover nuevas iniciativas, hacia la valorizacién y la mejora del aprendizaje
digital. La red esta formada por 27 organizaciones diferentes de toda Europa, activas en varios niveles en

los campos de la educacion y el aprendizaje digital, y en diferentes areas, como

e TIC/ Nuevas tecnologias / Competencias digitales
* Educacion intercultural/intergeneracional y aprendizaje permanente
* Nuevos planes de estudio innovadores / Métodos educativos / Desarrollo de cursos de formacion
¢ Aprendizaje empresarial — educacién empresarial
¢ Mejora de la juventud e impulso de las competencias, especialmente de los necesitados
¢ Desarrollo de herramientas educativas innovadoras para involucrar al alumnado, empleando un
enfoque basado en juegos, aplicaciones méviles y plataformas interactivas.
® Promocidn e implementacion de herramientas europeas de transparencia para la educacién vy la
formacién (ECVET, EQAVET, etc.)
Dlearn puede contar con la experiencia de su propio personal, asi como con la experiencia de su red
estable de socios y partes interesadas, para promover proyectos durante las fases de difusion vy

explotacién.

Socio 3 (P3): POLITEKNIKA IKASTEGIA TXORIERRI S.COOP (POLITEKNIKA IKASTEGIA TXORIERRI) (Espafia)

www.txorierri.net

El tercer socio es Politeknika Ikastegia Txorierri de Espafa. Desde su fundacién en 2007, ha estado cada
vez mas inmerso en la internacionalizacién con el fin de llevar la modernizacién e innovacién al centro.
Txorierri ha centrado su atencidén en iniciativas europeas exitosas para desarrollar e implementar las
mejores practicas mediante la colaboracidn en una serie de programas internacionales. Cada afio, la
escuela imparte formacién para mas de 400 estudiantes de tiempo completo y mas de 1000 estudiantes
adultos/as a tiempo parcial, y cuenta con un grupo de trabajo de 45 personas. Politeknika Txorierri
opera como una Cooperativa y es parte del Grupo Mondragdn, haciendo gran énfasis en la ética
comunitaria y cooperativa. El Grupo Mondragdn es un grupo empresarial formado por 289 empresas y
entidades y 15 Centros Tecnoldgicos. Desde 2013, Txorierri también es miembro asociado del vecino
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Bizkaia y tiene acuerdos de colaboracién con clisteres empresariales
e industriales clave en el Pais Vasco, lo que permite una estrecha colaboracidén entre las empresas vy el

colegio. En el curso académico 2015-2016, Politeknika Txorierri fue seleccionada por el Viceministerio de
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FP para crear un nodo de seis centros que, junto con un grupo de empresas y centros tecnoldgicos
lideres en fabricacién avanzada, se han encargado de desplegar el Plan de Industria 2017-2020 que

cumple con el nuevo paradigma de la Industria 4.0.

Socio 4 (P4): A & A EMPHASYS INTERACTIVE SOLUTIONS Ltd (INSTITUTO PRIVADO EMPHASYS CENTRE)
(Chipre)

www.emphasyscentre.com

El centro Emphasys en Chipre, que fue fundado en 1998, es el cuarto miembro del consorcio, asi como
un miembro activo de la Red Europea de Aprendizaje Digital (DLEARN). Funciona como un centro de
educacion, formacién en TIC, investigacidn y desarrollo de software aprobado por el Ministerio de
Educacidn, Cultura, Deportes y Juventud de Chipre. Se organiza en 4 departamentos interrelacionados
entre si:
¢ El Departamento de Educacién, que ofrece cursos de Tl validados y acreditados, asi como servicios
de asesoramiento profesional.
¢ El Departamento de Formacién en TIC, que incluye dos unidades altamente equipadas: a) la
Unidad STEAM, que ofrece cursos para jévenes que combinan robética, disefio 3D e impresidén, asi
como codificacidn a través de videojuegos guiada por instructores de ‘Lego Education Trainer’, y
b) Unidad de Formacién de la UE, que ofrece una amplia seleccion de cursos de movilidad de
aprendizaje Erasmus+ KA1 para profesionales y ciudadania de la UE.
¢ El Departamento de Investigacion, que trabaja con varias organizaciones en proyectos de la UE
bajo una serie de fondos (por ejemplo, Erasmus, AMIF, AAL, Justicia)
¢ El Departamento de Desarrollo de Software, que participa en el disefo, desarrollo, pruebas piloto
y evaluacion de diversas herramientas de aprendizaje electrénico, juegos, aplicaciones mdviles,

plataformas, sitios web, aplicaciones y portales de evaluacion, etc.

Socio 5 (P5): STICHTING INCUBATOR (Paises Bajos)

www.ingubator.nl

Inqubator Leeuwarden, el quinto socio, ha estado activo en la parte norte de los Paises Bajos desde su
creacion como fundacién en 2010. El objetivo de Inqubator es ayudar a las startups (de estudiantes) a
establecer firmemente su negocio y ayudar a maximizar su crecimiento durante un periodo maximo de

tres afios. Con este fin, Inqubator ofrece una sala compartida en la que las personas emprendedoras
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pueden trabajar en su plan de negocios, obtener asesoramiento sobre cémo deben proceder en el
desarrollo de su negocio y seguir diferentes tipos de talleres y clases magistrales. La mayoria de las
personas emprendedoras de nueva creacion provienen de las escuelas o universidades de FP en la
ciudad de Leeuwarden, muchos de ellos en el sector creativo y/o TIC. Inqubator Leeuwarden también ha
iniciado IncubAl, la primera incubadora de negocios en los Paises Bajos que se centra exclusivamente en

Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos.

Socio 6 (P6): DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA DE CRETA (Grecia)

http://kritis.pde.sch.gr

La Direccidén Regional de Educacion Primaria y Secundaria de Creta (RDPSEC), el sexto miembro del
consorcio, es un servicio publico administrativo descentralizado dependiente del Ministerio de
Educacidn y Asuntos Religiosos de Grecia, situado en la ciudad de Heraklion en Creta, Grecia. RDPSEC
estd a cargo de todas las unidades escolares y personal docente de Educacién Primaria y Secundaria de
toda la regién de Creta, es decir, escuelas en los cuatro distritos regionales de Heraklion, Chania,
Rethymno vy Lasithi. Mdas concretamente, en cuanto a la educacidn primaria, el RDPSEC controla 814
escuelas y 55.136 estudiantes, mientras que en educacidon secundaria hay 228 escuelas y 46.926
estudiantes. En total, el personal docente de la ensefianza primaria y secundaria asciende a 13.891
profesores y profesoras de ensefianza primaria y secundaria. El alcance principal de la Direccidn Regional
incluye, entre otros, la implementacién y coordinaciéon de las politicas educativas del Ministerio de
Educacidn, la gestién y coordinacion del funcionamiento administrativo y educativo de las unidades
escolares y otras estructuras educativas regionales, junto con la supervisién de la implementacion de
varios proyectos educativos. Ademas, RDPSEC tiene una larga y considerable experiencia en el campo de
los proyectos europeos, que van desde el programa LLLP hasta los Erasmus+ y ha participado como
miembro activo en diversos proyectos que abordan diversas cuestiones como la igualdad, la
discriminacién, el acoso escolar, los refugiados, la alfabetizacion digital y la mejora de las habilidades
digitales, la codificacién y la robdtica, cuyos resultados se han difundido sistematicamente a las
unidades escolares bajo su supervision. Su personal cualificado esta altamente motivado para
involucrarse en asociaciones de proyectos innovadores y pioneros, siempre comprometido a aunar
conocimientos y unir esfuerzos con diversos actores educativos, personas expertas y otros organismos y

redes educativas a nivel nacional e internacional.
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Socio 7 (P7): UNIVERSIDAD DE CRETA (Grecia)

WwWw.uoc.gr

Por ultimo, el séptimo socio en el proyecto 3D2ACT es la Universidad de Creta, y en particular el
Departamento de Informatica (CSD). Establecida en 1973, la Universidad de Creta (UoC) es una
institucion educativa publica con alrededor de 20.000 estudiantes de pregrado y posgrado, alrededor de
450 profesoras y profesores, asi como unos 300 miembros del personal técnico y administrativo. UoC
estd en las ciudades de Heraklion y Rétino y tiene un total de 16 departamentos. La Universidad de Creta
busca hacer de la educacién y la investigacion una experiencia atractiva y estimulante para sus
estudiantes e equipos de investigacidn, esforzdndose continuamente por estar a la vanguardia de los

desarrollos contemporaneos.

El Departamento de Ciencias de la Informatica (CSD) fue fundado en 1983 y pertenece a la Escuela de
Ciencias e Ingenieria. CSD ha desarrollado e implementado un plan de estudios moderno que trata una
multitud de cuestiones tecnoldgicas y tedricas, y tiene una fuerte orientacion a la investigacion en
cooperacion con el Instituto de Ciencias de la Informatica (ICS) de la Fundacion para la Investigacion y la
Tecnologia Hellas (Fourth) en dreas de interés crucial como:

e Algoritmos y Teoria de la computacion

¢ Interaccion persona-ordenador

* Arquitectura informatica, lenguajes de programacién y sistemas informaticos

* Bases de datos, sistemas cognitivos y de informacion

¢ Informdtica Biomédica y Biologia Informatica

e Graficos por ordenador, Vision artificial y Robdtica

* Redes, Seguridad y Sistemas distribuidos

¢ Aprendizaje automatico, Exploracion de datos, Reconocimiento de patrones

¢ Sefiales y Multimedia
Tiene una amplia experiencia en disefio 3D, modelado 3D y tecnologias de impresiédn 3D en proyectos de
investigacion (especialmente en los ambitos de la medicina y la ingenieria), asi como varios afios de
experiencia docente en Educacion y Formacién Profesional (FP) en Escuelas Secundarias (Educacion

Secundaria).
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3. POLITICAS/DIRECTRICES DE FP DE LA UE

El I-DESI (indice Internacional de Economia y Sociedad Digital) mide el rendimiento de la economia
digital de los 27 Estados miembros de la UE, y de la UE en su conjunto, en comparacién con otros 18
paises de todo el mundo y analiza como los paises de la UE se clasifican en términos de conectividad,
habilidades digitales, uso de Internet, integracién de tecnologia digital y servicios publicos digitales.

En el siguiente gréfico, se puede ver el nimero de servicios publicos digitales dentro de los paises de la UE.
Debido a la pandemia, se implementaron medidas para reforzar la infraestructura digital a consecuencia
de una tensa demanda de los servicios web. En muchos casos, se desarrollé y mejord la provisidon de

recursos educativos en linea y servicios publicos digitales para promover la inclusidon y continuidad

digital.
Figure 6 Digital Economy and Society Index (DESI) 2020, Digital public services
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Source: DESI 2020, European Commission.

En lo que respecta a la "integracién de la tecnologia digital", a continuacidn, se presenta el ranking de
los paises de la UE en el indice de Economia y Sociedad Digital en 2020 basado en los datos de 2019.
Finlandia, Suecia, Dinamarca y los Paises Bajos tienen las economias digitales mas avanzadas de la UE en
términos de una medicién combinada de la conectividad, el capital humano, el uso de los servicios de
Internet, la integracién de la tecnologia digital y los servicios publicos digitales. Los siguientes paises de
la lista son Malta, Irlanda y Estonia. Bulgaria, Grecia, Rumania e Italia tienen las puntuaciones mas bajas

en el indice.
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indice de Economia y Sociedad Digital, 2020
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Significativamente, la mayoria de los paises, que estan por debajo de la media de la UE en el nivel de

digitalizacion, no han progresado mucho en los ultimos cinco afios.

Politicas de FP
Hay dos avances recientes en el campo de la politica de la UE en Formacién Profesional (FP): la
«Recomendacién del Consejo sobre la FP 2020» y la «Declaracion de Osnabriick 2020».
La Recomendacién define los principios clave para garantizar que la educacidon y la formacién
profesionales sean agiles, ya que se adaptan rapidamente a las necesidades del mercado laboral y
ofrecen oportunidades de aprendizaje de gran calidad tanto para jovenes como para las personas
adultas.
Se hace especial hincapié en el aumento de la flexibilidad de la educacién y la formacién profesionales,
el aumento de las oportunidades de aprendizaje y aprendizaje en el trabajo y la mejora de la garantia de
calidad.
La Declaracién de Osnabriick establece nuevas acciones politicas para el periodo 2021-2025 para
complementar la Recomendacién del Consejo sobre educacién y formacién profesional para la
competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia:

e promover laresiliencia y la excelencia a través de una FP de calidad, inclusiva y flexible,

e establecer una nueva cultura de aprendizaje permanente que haga hincapié en la pertinencia

de la FP (FP continua) y la digitalizacion,
e fomentar la sostenibilidad de la FP,
e desarrollar un Espacio Europeo de Educacién y Formacion.
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4. INVESTIGACION DOCUMENTAL

Un socio del programa de cada pais elabord una investigacion documental y proporcioné datos
nacionales sobre la digitalizacion, la industria 4.0, el espiritu empresarial y las tecnologias 3D en las

escuelas de FP, destacando un impacto positivo en general.

4.1 Digitalizacion en las escuelas de FP

La investigacion documental en el estado actual de la digitalizacidén en la educacién de FP en los cinco
paises, tal como fue presentada por los miembros del consorcio en sus informes nacionales, enfatizé la
importancia de la educacién digital independientemente de la posicién de cada pais en el indice DESI y

el nivel de habilidades digitales.

Por un lado, los Paises Bajos y Espafia, en la cuarta y undécima posicién respectivamente en el indice
DESI, han sido coherentes con las iniciativas europeas, han hecho un buen uso del potencial de las
tecnologias digitales (por ejemplo, la digitalizacion de los servicios publicos en Espafia) y han acelerado
su crecimiento digital. Las escuelas de FP en varias partes de los Paises Bajos demuestran un nivel tan
alto de integraciéon de la tecnologia digital en sus planes de estudio que sus estudiantes se centran en
temas mds avanzados, como la ciudadania digital, la distraccidn digital y la elaboracién de perfiles de
datos y los limites éticos. En Espafia, segin el CEDEFOP, el sistema de FP ha avanzado mucho en
términos de digitalizacién e innovacidon. Sin embargo, el informe también menciona que el gobierno
espanol debe atender a un acceso mas amplio a las herramientas digitales y su formacién de uso, asi

como para una mejor infraestructura de TIC en las escuelas.

Por otro lado, los Ministerios de Educacidn de Grecia, Chipre e Italia, que figuran entre los Ultimos paises
de la UE en materia de digitalizacién, han tratado de mejorar la alfabetizacién digital de estudiantes
revisando los planes de estudio existentes, aumentando las horas de ensefianza asignadas a las materias
de TIC, dotando a las escuelas de infraestructura de TIC, proporcionando formacidon docente y apoyo
técnico. Aunque algunas de estas reformas educativas se remontan incluso a principios de los afos
2000, y la financiacién de la UE las ha promovido en términos de infraestructura y formacién continua, el
numero de estudiantes con habilidades digitales por encima de la media sigue siendo relativamente
bajo.

Ademas, todos los socios destacaron que la nueva realidad de la educacién a distancia en las escuelas,
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gue ha surgido como resultado de la pandemia de la COVID-19, enfatizé estas brechas y debilidades. Las
consecuencias son incluso mas visibles en las escuelas de FP, ya que la mayoria del alumnado viene de
entornos desfavorecidos. En consecuencia, la digitalizacidén de la educacidn es mds urgente que nunca.
Pero tal y como se sugiere en el informe griego, "su aplicacion satisfactoria se basa en la actualizacién
periddica de los planes de estudio, la formacién continua del personal docente, que también se adapta a
las necesidades de cada escuela y profesorado, asi como en condiciones marco adecuadas que puedan

proporcionar tiempo suficiente y apoyo disponible para el profesorado".

4.2 Industria 4.0 en las escuelas de FP

La Industria 4.0 esta destinada a traer muchos cambios en los mercados laborales, promoviendo
habilidades especificas, como las digitales, y degenerando otras, como las manuales, que se vuelven
obsoletas. Es esencial que las escuelas de FP cumplan con estos ultimos avances y tomen disposiciones

para enriquecer sus planes de estudio con especialidades y materias orientadas a la Industria 4.0.

Segun los resultados de la investigacion documental, la Industria 4.0 no tiene mucho protagonismo en
las escuelas de FP de los cinco paises. En Chipre y Grecia no hay cursos directamente relacionados con la
Industria 4.0. Solo existen especialidades que podrian estar relacionadas con la Industria 4.0 (por
ejemplo, técnicos y técnicas en diversos campos), pero hasta ahora sus planes de estudios no se han
adaptado para proporcionarlo. En Espafia, donde las perspectivas para un titulo de FP son muy
prometedoras, el alumnado no estd interesado en trabajar en la Industria 4.0. Sin embargo, el sistema
vasco de FP trabaja intensamente en esa direccidn, ya que esta estrechamente relacionado con el sector
de produccion vasco y estd abierto a adaptar los programas de formacién para satisfacer las necesidades

del mercado laboral.

En cuanto a los Paises Bajos, dado que la demanda vy el interés por la Industria 4.0 estd creciendo en el
pais, su integracion en las escuelas de FP estd se esta viendo en la donacion de equipos (como los brazos
robéticos) y la creacién de programas de formacion que involucran a la Industria 4.0. En ltalia, el
Ministerio de Educacion, Universidad e Investigacidn, en colaboracion con la Universidad de Venecia,
han puesto en marcha un proyecto (ITS-4.0) que consta de un programa de formacion que facilita los

intercambios y las sinergias entre las escuelas y las empresas en el contexto de la Industria 4.0.
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4.3 Emprendimiento en las escuelas de FP

En Chipre, segin el INFORME NACIONAL 2018/19, el espiritu empresarial se ha mejorado a través de la
formacidon del profesorado. Lideres escolares, asi como equipos de educadores, participan en
programas de formacion continua para el emprendimiento a través de talleres en educacién como tema
en el “Dia del Empoderamiento del Personal Docente” primario y secundario, y otras acciones

relacionadas.

La formacién empresarial directa del alumnado se promueve a través de la participacion activa en
competiciones empresariales como el Campeonato Digital organizado por el Campedn Digital de Chipre,
el Junior Achievement y otros. Ademas, el Ministerio de Educacion apoya las actividades empresariales
y los concursos a nivel escolar y universitario. Estas actividades tienen como objetivo crear conciencia
sobre el espiritu empresarial y desarrollar la creatividad, el pensamiento critico y otras habilidades y
otras competencias relacionadas para estudiantes de todas las edades (por ejemplo, "competencia de

emprendimiento digital", "empresa estudiantil", "gasto inteligente", etc.).

En Grecia, el espiritu empresarial no estd incluido en todos los sectores/areas de la FP. Algunos temas
estdn cubiertos dentro de los cursos del sector de “Administracién y Economia”, ademas de en un curso
en el sector de la “Informatica”. Las acciones dentro de Erasmus+ se implementan constantemente para
formar a docentes y estudiantes de FP con herramientas y métodos de pensamiento empresarial. Hasta
ahora se han ejecutado dos proyectos Erasmus, en los que Grecia participa en el consorcio de
proyectos. Las practicas y herramientas desarrolladas podrian utilizarse en la formacidn empresarial en

las escuelas de FP.

En Italia, los estudiantes de FP asisten a “Alternanzascuola-lavoro”, que ofrece una experiencia
empresarial practica concreta a estudiantes en un entorno laboral. Dentro de los itinerarios educativos
ofrecidos por “Alternanzascuola-lavoro”, el alumnado tiene la oportunidad de utilizar la metodologia
“Impresa Formativa Simulata” (IFS). La metodologia IFS permite a estudiantes aprender procesos de
trabajo reales mediante la simulacidn de la configuraciéon y la gestion de empresas virtuales que estan

activas en el entorno en linea y respaldadas por empresas reales.

En los Paises Bajos, el espiritu empresarial estd bien integrado en las instituciones de FP. Se ofrece una
variedad de programas para estudiantes de FP que se centran en el espiritu empresarial en ciertos

sectores/areas. Un programa educativo bien organizado sobre emprendimiento en FP ha tenido
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resultados positivos en transportistas y estudiantes, como se refleja en la investigaciéon “Niek van den

Berg en Femke Timmermans, 2017”

Finalmente, en Espaia, la formacién emprendedora esta incluida en todos los estudios de FP en los
planes de estudio a través del mddulo “Iniciativa Empresarial y Emprendedora”. Actualmente, el

Gobierno Vasco tiene previsto actuar como consejero de alrededor de 3.000 pymes de la region.

4.4Tecnologias 3D en las escuelas de FP

Hay dos asignaturas principales en las escuelas de FP en Chipre que involucran tecnologias 3D, y ambas
caen dentro del sector de "Disefio Industrial en la Direccidén Tedrica, Disefio 3D y Disefio Industrial"
(Investigacion, Disefio y Creacidn de Productos Innovadores). La asignatura de Disefio 3D se ofrece en la
mayoria de las escuelas de Formacion Profesional de Chipre desde el curso 2016-2017.El mdédulo de
Disefio Industrial comparte algunas cualidades similares con el Disefio 3D. También se introdujo en las

escuelas de FP ese mismo ano.

Aunque ha elaborado el proyecto “Impresién 3D en la FP”, coordinado por el “Departamento de
Aprendizaje Permanente, Educacidon y Empleo” de la Unidad Regional de Rétino, de la Autoridad de la
Regidn de Creta, todavia no hay una reforma o actualizacion para incorporar cursos relacionados con las

tecnologias 3D en las escuelas griegas de FP.

En Italia hay muy pocas escuelas secundarias y de FP que utilizan la tecnologia 3D. Recientemente, el
sector educativo ha trabajado para mejorar los planes de estudio, haciéndolos mds interactivos y
basandolos en la tecnologia, incorporando técnicas como la impresion 3D en la ensefianza. Actualmente,
en las escuelas de FP, el uso de impresoras 3D esta vinculado a clases y talleres extracurriculares

relacionados con el disefio grafico y el disefio mecanico.

Aunque habia algunas dudas sobre si la educacion deberia centrarse tanto en la impresidn 3D, en los
Paises Bajos hay muchos programas de FP que ofrecen educacién en impresion 3D. Esto demuestra que

la impresién 3D no es solo una tendencia, sino una necesidad en diferentes areas.

En el Pais Vasco, las impresoras 3D ya se han utilizado en centros de FP que ensefan Fabricacion y
Produccidn. El afio 2020-2021, el Gobierno Vasco financid la adquisicién o arrendamiento de maquinaria
y/o equipos avanzados, con el objetivo implantar tecnologias en los entornos de la industria 4.0. Esta
convocatoria, con un importe global de un millén de euros, se ha abierto a centros subvencionados que

ofrezcan cursos de formacidn profesional.
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4.5 Estadisticas - Politicas - Iniciativas

En lo que respecta a las estadisticas de cddigo abierto disponibles en linea, las principales tendencias
actuales en cada pais en el rendimiento digital europeo se presentan en el siguiente gréafico. En
particular, entre los paises participantes en el programa, existe un equilibrio en términos del desarrollo
de los servicios de Internet y la interaccién con las tecnologias digitales, pero uno esperaria que fuera

generalmente mayor.
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El indice de Economia y Sociedad Digitales (DESI) es un indice compuesto que resume los indicadores
relevantes sobre el rendimiento digital de Europa y rastrea la evolucién de los Estados miembros de la
UE en competitividad digital.
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Indicador DESI relativo a la integracién de la tecnologia digital

Las politicas nacionales basicas y el marco institucional y legislativo que rige las dreas de 3D2ACT estan

respaldados por una serie de actividades e innovaciones implementadas a nivel nacional. Segun los
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informes nacionales de los paises participantes, existe un interés generalizado de los organismos
competentes hacia el fortalecimiento y la mejora de la interaccién digital con la educacion y el sistema
educativo en general. Por lo tanto, la mayoria de los paises, a través de estrategias nacionales y
organismos oficiales, estdn redisefiando y enriqueciendo tanto las herramientas digitales como el
material educativo digital disponible. Esta transformacidn tiene lugar en las estructuras administrativas
de la educacién y en las escuelas. El objetivo de todo el proyecto es mejorar la infraestructura y los
servicios en todas las etapas de la educacidn, y armonizar con las normas modernas. También se observa
una actividad significativa en el campo de la utilizacién de objetos de aprendizaje digital que se pueden
utilizar caso por caso en la ensefianza de diversos tipos de materias. Muchos de estos casos se
desarrollan en escenarios relacionados con la impresion 3D, la Industria 4.0, la digitalizacién y el espiritu
empresarial.

Se han implementado varios programas de varios tipos en todos los paises que integran o hacen
referencia principalmente a las tecnologias 3D vy las practicas empresariales. Se han promovido nuevas
tecnologias en la FP para facilitar la educacion y formacion de las personas, cuyas circunstancias sociales,
laborales o familiares les impiden o dificultan la participacion en programas educativos formales. Los
Centros Nacionales de Tecnologias de la Educacion, en colaboracién con los organismos nacionales, han
puesto en marcha varias iniciativas para desarrollar la adquisicién de esas aptitudes entre profesorado y

alumnado
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Se desarrolld un cuestionario en inglés para esta investigacion, que luego se tradujo al idioma nativo de

W

3D2

cada socio, y se distribuyé al profesorado de FP para que lo completaran de forma telematica. El
siguiente andlisis comparativo se basa en los datos extraidos de las respuestas de todos los paises de la
asociacion, y presenta datos importantes y valiosos sobre digitalizacion, industria 4.0, emprendimiento y

tecnologias 3D en la Formacion Profesional.

En cuanto al numero de participantes (Figura 1), se recogieron 276 respuestas totales, que procedian de
101 docentes en Espaiia (36,6 %), 100 en Grecia (36,4 %), 25 en Italia (9 %), 25 en Chipre (9 %) y 25 en

los Paises Bajos (9 %).

120
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Figura 1. Nimero de participantes en la investigacion por pais
La mayoria de los participantes en casi todos los paises eran hombres (168 o 61 %) (Figura 2). La

excepcion era Italia. 105 (38 %) eran mujeres, mientras que 3 (1 %) prefirieron no decirlo.
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Figura 2. Sexo de los participantes por pais
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En cuanto al rango de edad (Figura 3), la mayoria de las respuestas pertenecian a las categorias 41-50
(87 respuestas - 31,5 %) y 51-60 (96 respuestas - 34,7 %), mientras que, en lo relativo a los afios de
servicio (Figura 4), la mayoria de las respuestas estaban en la categoria 11-20 (95 respuestas - 34,4 %) y

21-30 (82 respuestas - 29,7 %).
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Figura 3. Rango de edad de los y las participantes por pais
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Figura 4. Afos de servicio de los y las participantes por pais
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La mayoria (74 %) ensefian habilidades practicas/profesionales (86 respuestas) y materias de tecnologia

(119 respuestas) (Figura 5).
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M Idiomas extranjeros modernos [ Educacion fisica
W Habilidades practicasy profesionales m Ciencia

m Estudios sociales Tecnologia

Figura 5. Cursos de ensefianza de los y las participantes por pais
El 49 % del personal docente (Figura 6) califica el nivel de herramientas digitales en su escuela como

muy bueno, el 32 % como bueno y solo el 8 % como excelente.

8% 2% gy
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m 2-medio
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Figura 6. Nivel de herramientas digitales en las escuelas en los paises
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El 10 % restante cree que el nivel de herramientas digitales en su escuela es mediocre o pobre vy justifica
sus respuestas dando las siguientes razones en orden de importancia:

¢ Hardware y software inadecuados

¢ Falta de capacitacion en el personal

e Disefo curricular inconsistente y deficiente
¢ Mala conectividad a la red

Casi todas las personas encuestadas creen que las herramientas digitales en la escuela tienen una
contribucidn positiva (Figura 7), caracterizandolas como "un requisito esencial" (154 respuestas - 56 %) o

"una forma de mejorar la ensefianza" (110 respuestas - 40 %).

4% (1 %
% ( 0% (1)

B Un requisito
esencial

¥ Una forma de mejorar la
ensefianza

56 % (154 m Uil pero
complejo

Innecesario

Figura 7. Opinion de los y las participantes sobre la contribucion de las herramientas digitales en las escuelas
Teniendo en cuenta la experiencia del personal docente, el uso de herramientas técnicas/tecnoldgicas
parece haber mejorado el proceso de aprendizaje (92+161 = 253 respuestas - 91 %) (Figura 8). Solo 5
personas (2 %) justificaron que el proceso de aprendizaje ha empeorado y 18 (7 %) no han notado

ningln cambio.

W Ha mejorado

¥ Ha mejorado

¥ Ha empeorado

No he notado ningun
cambio

Figura 8. Opinidn sobre la mejora del proceso de aprendizaje con el uso de herramientas tecnolégicas
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El nivel de habilidades de Tl del personal docente parece ser bueno o muy bueno (Figura 9).

Respondieron dando 112 votos (40,5 %) en las categorias bueno y muy bueno).
(Resp (40,5 %) g y muy )
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B Chipre mGrecia ™ ltalia ™ Espafia M Paises Bajos

Figura 9. Nivel de habilidades informaticas del personal docente
El profesorado (Figura 10) cree que el alumnado aprecia "mucho" (127 respuestas - 46 %) el uso de

herramientas tecnoldgicas como parte de las actividades educativas.

60 54

50

40

30

20

10 2 2 2 X

11
0 | T l T
1-en absoluto 2 - a medias 3 - un poco 4 - mucho 5 - muchisimo
M Chipre M Grecia M ltalia ™ Espafia ™ Paises Bajos

Figura 10. Opinion del profesorado sobre la apreciacion del alumnado de las herramientas tecnolégicas como parte de las actividades
educativas
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La Industria 4.0 integra la produccion fisica y las operaciones con tecnologia digital inteligente,
aprendizaje automatico y Big Data para crear un ecosistema mds holistico y mejor conectado para las
empresas que se centran en la fabricacidn y la gestién de la cadena de suministro. Teniendo esto en
cuenta, la mayoria de las personas encuestadas (83 % - mucho/muchisimo) cree que las escuelas de FP

deberian estar estrechamente relacionadas con el desarrollo de la Industria 4.0 (Figura 11).

1% 2%

H1l-en

45 9% M 2 - a medias

M 3 - un poco
4 - mucho

B 5 - muchisimo

Figura 11. La opinidn de los y las participantes sobre si las escuelas de FP deben estar estrechamente relacionada con el desarrollo de la
Industria 4.0

El 92 % (254 respuestas) (Figura 12) cree que es necesario fortalecer o intensificar las materias
relacionadas con STEAM en el proceso de ensefianza y justificar (Figura 13) que la introduccion de

materias adicionales de STEAM podria desempefiar un papel crucial para la perspectiva de empleo

futuro.

mNo ENo

mSi msi
Figura 12. Opini6n sobre la necesidad de fortalecer o Figura 13. Opinién sobre el papel de las materias STEAM
intensificar las materias relacionadas con STEAM en el adicionales en la perspectiva futura del empleo

proceso de ensefianza
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La mayoria de las personas encuestadas (147 de 276 - 53,2 %) no saben si las empresas y/o socios de la
industria estan involucrados con la educacién STEAM en su pais o escuela (Figura 14). Otros 89 (32,2 %)
respondieron que estan seguros de que no hay tal participacidon en sus escuelas, y solo 40 (14,4 %)
mencionaron una participacion a través de concursos, exposiciones, talleres, cooperacion con empresas

y visitas a socios relacionados con STEAM.

(2N
o

70

60

50

40
30

20

Si No No lo sé

B Chipre M Grecia M ltalia " Espafia M Paises Bajos

Figura 14. Opinién de los y las participantes sobre la participacion de empresas y/o socios de la industria en la educacién STEAM
A la pregunta "ése utiliza la tecnologia a lo largo de tu programa STEAM como una herramienta para
facilitar la investigacién, el desarrollo y el disefio?", el 52 % respondié "Si" y el 48 % restante "No"

(Figura 15).

mSj
52 % (144) = No

48 % (132)

Figura 15. Tecnologia utilizada en los programas STEAM como herramienta para facilitar la investigacion, el desarrollo y el disefio
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El profesorado respondid, con un 53 %, que su escuela dedica tiempo a la educacion empresarial (Figura
16), a través de:

e Horas lectivas dedicadas
¢ Tiempo de ensefanza dedicada a otras disciplinas, de manera transversal
o Talleres extracurriculares

En particular, el 24 % menciona que su escuela dedica mds de 2 horas a este proceso, el 13 %, 2 horas, y

el 16 %, 1 hora. El 47 % restante respondioé que su escuela no dedica tiempo a la educacidon empresarial.

16 %

mSi-1hora

m Si-2 horas
47 % 13%
m Si-Masde 2
horas

No

24 %

Figura 16. El tiempo dedicado a la educacién empresarial por parte de las escuelas
A la pregunta "étiene tu escuela proyectos centrados en la educacién empresarial (por ejemplo: talleres
para el desarrollo de ideas/plataformas para conectar las escuelas y el mundo del trabajo/laboratorios
para el desarrollo y uso de tecnologias innovadoras)?", 123 (45 %) respondieron "Si" (Figura 17),

mientras que 72 (26 %) respondieron "No" y 81 (29 %) respondieron "No lo sé".

29 % (81

45% (123) ™ s

¥ No
m Nolosé

26 % (72)

Figura 17. ¢{Los proyectos escolares se centran en la educacién empresarial?
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Parece que el porcentaje de paises que equipan sus escuelas con impresoras 3D tiende a aumentar.
Especificamente, en las respuestas al cuestionario (Figura 18), tuvimos 182 docentes (66 %) que afirman
gue su escuela tiene una impresora 3D, la mayoria en Espafia, los Paises Bajos y Chipre. Por el contrario,
Grecia e ltalia parecen estar rezagadas en este ambito (59 - 21,3 % "No" en Grecia / 19 - 6,8 % "No" en

Italia).

De los que respondieron "Si" (182), solo 100 especifican que usan impresoras 3D como parte de sus
planes de estudios/cursos, de vez en cuando o regularmente. De quienes respondieron "No" (94), solo

31 especifican que planean adquirir una impresora 3D pronto.

100
90
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70
60
50
40
30
20
10
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Figura 18. Escuelas que poseen una impresora 3D por pais
Segun las personas encuestadas (Figura 19), las escuelas parecen tener en algunos casos (123 respuestas
- 45 %) proyectos centrados en la educacidn empresarial (como talleres para el desarrollo de
ideas/plataformas para conectar las escuelas y el mundo del trabajo/laboratorios para el desarrollo y

uso de tecnologias innovadoras).

29 % (81

45 % (123)

26 % (72)

B si mNo mNolosé

Figura 19. Escuelas que implementan programas centrados en la educacion empresarial
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A la pregunta "étu escuela dedica tiempo a la educacién empresarial?" (Figura 20), el 53 % respondid
"Si" (147 respuestas) y el 47 % respondid "No" (129 respuestas). De los que respondieron "Si", 58
mencionaron que la escuela dedica 1 hora por semana a la educacién empresarial, 36 respondieron 2
horas por semana y 53 mas de 2 horas por semana (Tabla 1).

Al implementarse en las escuelas, la educacion empresarial utiliza:
¢ Horas lectivas dedicadas
o Talleres extracurriculares
¢ Tiempo de ensefianza dedicada en otras disciplinas, de manera transversal

Dedicadas Respuestas
Horas/Semana P
47 % (129) mSi 1 hora 58
53% (147) mNo 2 horas 36
Mas de 2 horas 53

Tabla 1. Horas semanales que dedican las escuelas
a la educacién empresarial

Figura 20. ¢Las escuelas dedican tiempo a la educacién empresarial?
Grecia y Espafia tienen mucha participacidén (Figura 21) en programas/seminarios educativos sobre el
uso de la impresion 3D, y los principales contenidos de dichos programas fueron principalmente (en
orden numérico descendente):

¢ Herramientas de disefio para modelado 3D

* Materiales de impresion 3D

¢ Tiposy uso/operacion de impresoras 3D

o Software de impresion 3D (por ejemplo, uso de un software de corte)
® Buenas practicas de impresion 3D en la educacion

90
80
70
60
50
40
30
20

Figura 21. Programas educativos/seminarios sobre impresion 3D por pais
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A la pregunta "éalguna vez tus estudiantes han usado una impresora 3D?" (Figura 22), Grecia, Espania,
Italia y Chipre dieron respuestas mds positivas que negativas en un porcentaje del 64 % para Grecia, 55
% para Espafia, 76 % para Italia y 68 % para Chipre. Los Paises Bajos tuvieron respuestas mas negativas

gue positivas (32 % "Si" - 68 % "No").

Chipre Grecia Italia Espafia Paises
B No mSi Bajos

Figura 22. Opinion sobre si tus estudiantes han utilizado una impresora 3D
Aquellos que respondieron "Si" especificaron (Figura 23) que al alumnado la actividad general le resulto

interesante y muy interesante (91 %) y nadie pensé que fuera aburrida (Tabla 2).

70
60 Los estudiantes opinan que la
50 . . Respuestas
40 actividad es...
30 1 - aburrida 0
20 2 - indiferente 3
10 3 - un poco interesante 6

0 4 - interesante 39

5 - muy interesante 64

Tabla 2. Nimero de respuestas en la evaluacién del alumnado

Figura 23. Opinion sobre la evaluacion del alumnado sobre las actividades de impresién 3D

1

A la pregunta "¢estarian tus estudiantes interesados/as en usar la tecnologia 3D durante el horario
escolar?" (Figura 24), la mayoria respondié "mucho" (91 - 33 %) y "muchisimo" (96 - 35 %), mientras que

solo 4 (1,5 %) dijeron "en absoluto".
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Figura 24. Opinién sobre si tus estudiantes estarian interesados/as en utilizar la tecnologia 3D durante el horario escolar
Todas las personas participantes piensan que la impresion 3D en la educacion tiene muchas ventajas. La
siguiente lista presenta, en orden de preferencia, esas ventajas:

Mejora la participacidn/implicacién del alumnado
Promueve el aprendizaje activo

Fomenta el pensamiento creativo/de disefio
Colaboracidn/trabajo en equipo

Mejora las habilidades de dibujo

oSN Ul A W N =

Facilita la comprension, a través de la visualizacidn y la fabricacion de objetos reales

El profesorado también cree que las principales razones que frenan el uso de las impresoras 3D en la
educacion son:

1. El coste de las impresoras 3D
2. Eluso de consumibles y el mantenimiento
3. Falta de habilidades en el uso de impresoras 3D

Todas las personas encuestadas estan de acuerdo en que muchos sectores pueden beneficiarse del uso
de la impresién 3D en la educacién, y especialmente:

o Arte

* Tecnologias TIC y Disefio asistido por ordenador (CAD)
* Ingenieria

¢ (Ciencias fisicas (quimica, geologia, fisica, etc.)

* Mecénica / Tecnologia industrial
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El personal docentes sefiald la importancia de los siguientes aspectos relacionados con el uso de

impresoras 3D en la educacién (Figura 25 a Figura 31):

Creatividad

3% 4%

42 %

36 %

B 1 -muypoco ®2-poco ™3-medio 4 - mucho B 5 - muchisimo

Figura 25. Opinion sobre el aspecto de la "creatividad"en el uso de impresoras 3D en la educacién

Dibujo/Disefio
3 14

B 1 - muy poco ® 2 - poco g 3 - medio 4 - mucho® 5 - muchisimo

Figura 26. Opinion sobre el aspecto de "dibujo/disefio" en el uso de impresoras 3D en la educacién
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Modelado
3D

54 %

B 1-muypoco™2-poco™3-medio ™ 4-mucho®5-muchisimo

Figura 27. Opinion sobre el aspecto del "modelado” 3D en el uso de impresoras 3D en la educacion

Resolucién
de problemas

B 1-muypocoM2-poco®3-medio 4-muchol5- muchisimo

Figura 28. Opinion sobre la "resolucion de problemas" en el uso de impresoras 3D en la educacion

Programacién
5%

M 1-muypocoM?2-poco®™3-medio 4-muchd®5-muchisimo

Figura 29. Opinion sobre la "programacion” en el uso de impresoras 3D en la educacién
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Conocimiento de los procesos de
produccién

B 1 - muy poco B2 -poco M3 - medio 4 - mucho® 5 - muchisimo

Figura 30. Opinion sobre el "conocimiento de los procesos de produccion” en el uso de impresoras 3D en la educacién

Conocimiento de los
materiales

B 1 - muy poco M2 -poco M 3 - medio 4 - muchoM 5 - muchisimo

Figura 31. Opinion del profesorado sobre el aspecto "Conocimiento de materiales" en el uso de impresoras 3D en la educacién
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6. CONCLUSIONES

La investigacion documental, realizada en el contexto de 101/A2 del proyecto 3D2ACT en los cinco
paises miembros del consorcio, destacd la importancia de la educacion digital y la digitalizacidén en las
escuelas de FP e, independientemente de la preparacién de los paises, sugiri6 una mejora continua y
reformas apropiadas en el equipo, los planes de estudio y las actividades de las escuelas junto con la
formacidon permanente del profesorado y el desarrollo profesional continuo y el acceso mejorado del

alumnado.

Esto fomentara la accesibilidad del alumnado de FP en varios campos de las nuevas actividades en la
Industria 4.0, a pesar de que hasta ahora se han tomado pocas iniciativas relacionadas en los paises del

consorcio.

Lo mismo sucede con la formacién empresarial, que se integra de manera desigual en los programas de
estudio y actividades de FP, pero generalmente se considera una competencia importante para el

alumnado de todas las edades.

Por ultimo, pero no menos importante, se acepta undanimemente que la impresion 3D no debe
considerarse una “novedad”, sino un elemento clave en la forma en la que se materializa la produccién y
una herramienta de uso comun en el futuro cercano. A pesar del grado de integracidon de cursos y
actividades relacionadas en los planes de estudio de FP en los cinco paises miembros, todos estan de
acuerdo y declaran en sus informes nacionales que la impresion 3D en la educacion ofrecera al personal
docente y encargados de la formacidén una ventaja competitiva en términos de metodologias y servicios
innovadores para ofrecer y, por supuesto, habilidades al alumnado que les abrirdn nuevas

oportunidades de trabajo y rutas empresariales.
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e MBO Digitaal (2021). Doorpakken op digitalisering. Recuperado el 5 de abril de 2021 de
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ANEXO - CUESTIONARIO

Todos los paises del consorcio realizaron una investigacion sobre digitalizacién, industria 4.0,
emprendimiento y tecnologias 3D en formacion profesional mediante el siguiente cuestionario dirigido al

profesorado.

3D2ACT - Cuestionario para el personal docente de las escuelas de FP

(Descripcion)
La digitalizacion y la industria 4.0 son quiza los impulsores mds importantes de la profunda transformacion del
mercado laboral, la forma en que las personas trabajan y las nuevas habilidades digitales necesarias para satisfacer
las necesidades del mercado digitalizado. El valor de la Formacion Profesional (FP) reside en fomentar unas
habilidades transversales y especificas para un empleo determinado, de modo que se facilita la transicién al empleo
y se mantienen y actualizan las capacidades de la mano de obra en funcidn de las necesidades locales, regionales y
sectoriales.
El proyecto 3D2ACT apoyara al personal docente de FP en un intento de fortalecer sus perfiles con la adquisicion de
nuevas habilidades, el desarrollo de material especifico y la recopilacion de herramientas y recursos, mientras que
al mismo tiempo creara oportunidades para vincular las escuelas de FP con el mercado laboral basandose en
sinergias y asociaciones con organizaciones establecidas que utilizan la industria 4.0 y la automatizacién o la
impresion 3D y la robdtica.
Las competencias clave que se promoveran como parte del proyecto 3D2ACT son:

e Disefio, modelado e impresion 3D (3D-P), que parecen faltar en los planes de estudio de la FP, y que
actualmente se necesitan para ingresar al mercado laboral e incluirse en los perfiles de trabajo de la FP. El
3D-P se considera actualmente como una piedra angular del cambio industrial hacia la fabricacion
avanzada, creando oportunidades de empleo y valor, y reasignando la produccién manufacturera a Europa.

¢ Competencias digitales especificas "amplias y profundas", como se pretende en el Plan de Accidn Digital
2018: codificacién, robodtica y habilidades STEAM basadas en un enfoque interdisciplinario lejos de los
limites del tema.

e Habilidades empresariales, pero con un impacto social, ya que estdn respondiendo a los
desafios/necesidades sociales y tienen un beneficio para la comunidad, el medio ambiente o la cultura.
Tener una mentalidad emprendedora es una gran ventaja en el mercado laboral actual, ya que es lo que
hace que las ideas se hagan realidad. La creatividad es el motor del emprendimiento.

El objetivo de este cuestionario es identificar las necesidades y brechas del grupo objetivo (docentes de las escuelas
de FP) con respecto a la digitalizacion y el uso de la tecnologia 3D en las escuelas de FP, con el fin de apoyar la
Industria 4.0 y las habilidades empresariales.
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Pais de origen:

O Grecia

O Chipre

O ltalia

O Paises Bajos

O Espafia

Tu rango de edad:

O 20-30
O 31-40
O 41-50
O 51-60
O 61+

Tu género:
O Hombre

O Mujer

O Prefiero no responder

Anos en activo:

O Menosde 10

O 11-20
O 21-30
O Maiasde31

Por favor, introduce el nombre de tu escuela:

¢Qué asignatura(s) ensefias?

O Matematicas (matematicas, estadistica, geometria, dlgebra, etc.)

O Ciencias (ciencias naturales, fisica, ciencias fisicas, quimica, biologia, biologia humana, ciencias de la
tierra y el espacio, ciencias ambientales, agricultura/horticultura/silvicultura)

O Tecnologia (orientacion en tecnologia, incluida la tecnologia de la informacidn y la comunicacion,
estudios informaticos, construccién/observacidn, ingenieria, electrénica, gréficos y disefio, habilidades
con el teclado, procesamiento de textos, tecnologia de taller/tecnologia de disefio)

O Estudios sociales (estudios sociales, estudios comunitarios, estudios contempordneos, economia,
estudios medioambientales, geografia, historia, humanidades, estudios juridicos, estudios del propio
pais, ciencias sociales, pensamiento ético, filosofia)

O Lenguas extranjeras modernas (lenguas diferentes de la lengua materna)

O Arte (incluye artes, musica, artes visuales, arte practico, teatro, musica escénica, fotografia, dibujo,
artesania creativa, costura creativa)

O Educacidn fisica (educacion fisica, gimnasia, danza, salud)
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O Habilidades practicas y profesionales (habilidades profesionales, técnicas, ciencias domésticas,

contabilidad, estudios empresariales, educacién profesional, ropa y textiles, conducciéon, economia
doméstica, cursos politécnicos, estudios de secretaria, turismo vy hospitalidad, artesania,
mecanizado/produccién/fabricacién mecanica)

S| has marcado TECNOLOGIA... Por

favor, especifica el campo:

©)

O OO OO0 O O0oOO0

Tecnologia de la informacién y la comunicacién

Estudios informaticos

Construccién/observacion

Ingenieria (mecanica/eléctrica/naval/aeronautica)

Electrdnica

Grificos y disefio

Procesamiento de textos, hojas de calculo, presentaciones, etc.
Tecnologia de taller/tecnologia de disefio

Otro

SI has marcado HABILIDADES PRACTICAS Y PROFESIONALES...

Por favor, especifica el campo:

©)

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OOoOo

Habilidades técnicas
Ciencias domésticas
Contabilidad

Estudios empresariales
Educacion profesional
Ropa y textiles
Conduccién

Economia doméstica
Cursos politécnicos
Estudios de secretaria
Turismo y hospitalidad
Artesania
Mecanizado/Produccién/Fabricacién mecdanica

Otro
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¢Como calificarias el nivel de herramientas digitales en tu escuela (de 1 deficiente a 5 excelente)?
O 1 (deficiente)

2

3

4

O 5 (excelente)

O O O

Si el nivel de herramientas digitales no es suficiente, écudles son las principales razones para ello (puedes elegir mas de una)?

IZ Hardware y software inadecuados
IZ Mala conectividad a la red
IXI Falta de formacidén del personal

lZI Disefio curricular inconsistente y deficiente

lZI Otro

Piensas que las herramientas digitales para tu escuela son:
O Un requisito esencial
O Unaforma de mejorar la ensefianza
O Util pero demasiado complejo

O Innecesario

¢Como describirias el nivel de habilidades de Tl del personal docente de tu escuela (de 1 deficiente a 5 excelente)?

O 1 (deficiente)
O 2
O 3
O 4
O 5 (excelente)

En base a tu experiencia, a través del uso de herramientas técnicas/tecnoldgicas, el proceso de aprendizaje:

O Ha mejorado notablemente
O Ha mejorado
O Haempeorado

O No he notado ningiin cambio

éEl alumnado aprecia o prefiere el uso de herramientas tecnolégicas como parte de las actividades educativas?
(1 en absoluto - 5 muchisimo)

O 1 (en absoluto)
O 2
O 3
O 4
O 5 (muchisimo)
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En tu opinion, ¢las escuelas de FP deberian estar estrechamente relacionadas con el desarrollo de la Industria
4.0? La Industria 4.0 combina la produccién y las operaciones fisicas con tecnologia digital inteligente,
aprendizaje automatico y big data para crear un ecosistema mas holistico y mejor conectado para las empresas

que se centran en la fabricacion y la gestion de la cadena de suministro. (1 en absoluto - 5 muchisimo)

O 1 (en absoluto)
O 2
O 3
O 4
O 5 (muchisimo)

éCrees que es necesario fortalecer o intensificar los temas relacionados con STEAM?

O si

O No
éCrees que la introduccion de temas adicionales de STEAM podria desempeinar un papel crucial para la
perspectiva futura de empleo?

O si

O No

¢éEstan las empresas y/o socios de la industria involucrados con la educacién STEAM en tu pais o escuela?

O si
O No
O Nolosé

Si piensas que si, éen qué sentido? Por favor, explicalo brevemente.

¢éSe utiliza la tecnologia en tu programa STEAM como una herramienta para facilitar la investigacion, el
desarrollo y el diseiio?

O si

O No
éTu escuela dedica tiempo a la educacion empresarial?

O si

O No

En caso afirmativo, écuantas horas por semana se dedican a la educacion empresarial?

O 1
O 2
O Maésde?2
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En caso afirmativo, écdmo se implementa exactamente la educacion empresarial en tu escuela?

O Horas lectivas dedicadas
Tiempo de ensefanza dedicada a otras disciplinas, de manera transversal

Talleres extracurriculares

O O O

Otro

¢éTiene tu escuela proyectos centrados en la educacion empresarial (por ejemplo: talleres para el desarrollo de
ideas/plataformas para conectar las escuelas y el mundo del trabajo/laboratorios para el desarrollo y uso de
tecnologias innovadoras)?

O si
O No
O Nolosé

¢Tu escuela tiene una impresora 3D?
O si
O No

En caso afirmativo, ¢utilizas las impresoras 3D como parte de tus planes de estudios/cursos?

O Si, con regularidad
O Si, ocasionalmente

O No

En caso negativo, étienes planes para adquirir una impresora 3D en un futuro préximo?

O si
O No

éAlguna vez has participado en un programa educativo/seminario sobre el uso de la impresion 3D?

O si
O No

En caso afirmativo, écudles fueron los contenidos principales del programa/seminario?

IE Materiales de impresion 3D

& Herramientas de disefio para modelado 3D

& Tipos y uso/operacién de impresoras 3D

& Software de impresion 3D (por ejemplo, uso de un software de corte)

& Posproduccion

& Actualizacidn de los planes de estudio mediante el uso de la impresién 3D

& Buenas practicas de impresion 3D en la educacion

& Otro
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¢éAlguna vez tus estudiantes han usado impresoras 3D?
O si
O No
En caso afirmativo, écdmo caracterizaron esta actividad? (1 aburrido - 5 muy interesante)
O 1 (aburrido)
O 2
O 3
O 4
O 5 (muy interesante)
¢Tus estudiantes tendrian interés en utilizar la tecnologia 3D durante el horario escolar? (1 en absoluto - 5 muchisimo)
O 1 (en absoluto)
O 2
O 3
O 4

O 5 (muchisimo)
¢éCudles son las principales ventajas de la impresién 3D en la educacién?

|X| Mejora la participacion/implicacién del alumnado

lXI Promueve el aprendizaje activo

|X| Fomenta el pensamiento creativo/de disefio

lzl Colaboracion/Trabajo en equipo

lzl Facilita la comprension, a través de la visualizacidn y la fabricacidn de objetos reales
lzl Mejora las habilidades de dibujo

lzl Proporciona materiales de aprendizaje complementarios

lzl Otro

¢éCuales son las principales razones que frenan el uso de las impresoras 3D en la educacion?

|X| El coste de las impresoras 3D

|X| El uso de consumibles y el mantenimiento

|X| Falta de habilidades en el uso de impresoras 3D

lzl Falta de metodologias y directrices para el uso de la impresion 3D en la educacion
|X| Falta de beneficios del uso de impresoras 3D

lzl Los riesgos para la salud

lzl Conocimiento insuficiente de la tecnologia de impresién 3D

|X| Rigidez de los planes de estudio

& Otro
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é¢Qué materias pueden beneficiarse del uso de la impresion 3D en la educacion?

IZ Arte

IZ Tecnologias TIC y Disefio asistido por ordenador (CAD)
lzl Cocina

lzl Ingenieria

IXI Historia y humanidades

IXI Matematicas

IZ Mecénica / Tecnologia industrial

IZ Medicina / Sanidad

lZI Ciencias fisicas (quimica, geologia, fisica, etc.)

IZ Otro

Especifica la importancia en relacidn con el uso de impresoras 3D en la educacién (1 = muy poco, 5 = muchisimo):

1 5
(muy poco) 2 3 4 (muchisimo)

Creatividad (o) (o) (0] (0] (0]

Dibujo/Disefio (o) (o) (o) 0 (o)

Modelado 3D (o) (o) (o) (o) (o)

Resoluciéon de problemas (o) (o) (o) (o) (o)

Programacion (o) 0 (o) 0 (o)
Conocimiento de los

procesos de produccion 0 0 0 0 0
Conocimiento de los

0] (0] (0] (0] 0]

materiales

Por favor, describe brevemente la vision o lista de deseos de tus estudiantes con respecto al uso de la impresion
3D en las escuelas:

Otros comentarios, sugerencias o ideas:

Enlaces al cuestionario (en todas las lenguas): EN, GR, CY, ES, IT, NL
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https://forms.gle/pj1pidnuG73n242w9
https://forms.gle/KgZWeytuJQMUkxrV7
https://forms.gle/Gr7ym8ZPPR8YN2mj6
https://forms.gle/kuUtT38Dwo8xMisx8
https://forms.gle/EvHCpF1ZijQEZCn3A
https://forms.gle/kLt2TASTDTuLDK9z6

